
表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表
（2022年度）

填报日期：2021年10月9日 填报人及联系电话：郑培利18076913314

项目名称 信访联席会议经费

主管部门及代码 拉萨市信访局 实施单位 拉萨市信访局

项目属性 延续性项目 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 6万元

      其中：财政拨款 6万元

           其他资金

年度总体
目标

 目标1：维护信访群众合法权益
 目标2：解决信访突出疑难问题、应急值守和跨省区市协调案件经费
 目标3：优化经济社会发展

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

 指标1：市信访工作联席会议 ≧4场次

 指标2：市信访工作专题会议 ≧10场次

 ……

质量指标
（必填）

 指标1：分析研判全市信访形势 ≧100%

 指标2：安排部署阶段信访工作 ≧95%

指标3：研究解决突出疑难信访问题、应急值守和跨省区市
协调案件

≧95%

时效指标
（必填）

 指标1：截止2022年12月项目资金执行率 ≥100%

 ……

成本指标
（必填）

 指标1：市信访联席会议 ≧4场次

 指标2：市信访专题会议 ≧10场次

 ……

效益指标

经济效益
指标

（选填）

 指标1：为全市经济社会发展保驾护航
推动解决信访突出
问题

 指标2：

 ……

社会效益
指标

（必填）

 指标1：防范化解突出信访矛盾 ≧95%

 指标2：服务全市维稳大局 ≧100%

 ……

生态效益
指标

（选填）

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续影响
指标

（必填）

 指标1：维护群众合法权益 ≧100%

 指标2：

 ……

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

 指标1：有效服务好上访群众 ≧99%

 指标2：

 ……



表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表
（2022年度）

填报日期：2021年10月9日 填报人及联系电话：郑培利18076913314

项目名称 全市信访会议及表彰经费

主管部门及代码 拉萨市信访局 实施单位 拉萨市信访局

项目属性 延续性项目 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 74万元

      其中：财政拨款 74万元

           其他资金

年度总体
目标

 目标1：表彰先进工作者，提升信访业务水平

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

 指标1：表彰先进工作者 ≧1场次
 指标2：提升信访业务水平 ≧99%
 ……

质量指标
（必填）

 指标1：提升信访业务水平 ≧99%
 指标2：
 ……

时效指标
（必填）

 指标1：确保2021年信访表彰 ≧99%
 指标2：

成本指标
（必填）

 ……
 指标1：表彰全市信访系统先进 ≧99%
 指标2：

效益指标

经济效益
指标

（选填）

 ……
 指标1：
 指标2：

社会效益
指标

（必填）

 ……
 指标1：提升信访业务水平 ≧99%
 指标2：更好的服务群众 ≧99%

生态效益
指标

（选填）

 ……
 指标1：
 指标2：

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

 ……
 指标1：更好的服务群众，架起群众和政府的桥梁 ≧99%
 指标2：
 ……
 指标1：群众对信访工作人员满意度 ≧99%
 指标2：



表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表
（2022年度）

填报日期：2021年10月9日 填报人及联系电话：郑培利、18076913314

项目名称 党建经费

主管部门及代码 拉萨市信访局 实施单位 拉萨市信访局

项目属性 延续性 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 1.22万元
      其中：财政拨款 1.22万元
           其他资金

年度总体
目标  目标1：进一步落实党建工作责任制，开展党员党日活动，表彰先进，努力提高党建工作科学化水平

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

 指标1：党员学习教育培训活动 ≥4次
 指标2：党员党日活动 ≥12次
 ……

质量指标
（必填）

 指标1：加强党员队伍建设 ≧100%
 指标2：提高党员综合素质 ≧100%
 ……

时效指标
（必填）

 指标1：提高党的凝聚力、战斗力 ≧98%
 指标2：
 ……

成本指标
（必填）

 指标1：运用开展党员学习活动 每周一次
 指标2：理论书籍提升 每季度一次
 ……

效益指标

经济效益
指标

（选填）

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

（必填）

 指标1满足社会上人们日益增长的物质文化需求 ≧90%
 指标2：
 ……

生态效益
指标

（选填）

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影响
指标

（必填）

 指标1：持续提升党员综合素质，服务信访工作 ≧99%
 指标2：
 ……

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

 指标1：增强党建工作的社会认可度 ≧95%
 指标2：和谐群众满意度 ≧95%
 ……



表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表
（2022年度）

填报日期：2021年10月9日 填报人及联系电话：章攀、13658909915

项目名称 聘请律师劳务费

主管部门及代码 拉萨市信访局 实施单位 拉萨市信访局

项目属性 延续性项目 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 12万元

      其中：财政拨款 12万元

           其他资金

年度总体
目标 普法宣传法律法规宣传，接访大厅坐班相关法律法规政策咨询，普法培训等，进一步推动法治建设，提升依法治

理能力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

涉法涉诉信访事项咨询 ≥100次

宣传相关法律法规、政策，开展普法宣传 ≥10次

质量指标
（必填）

受益群众1000人次以上

宣传内容实现信访重要法规全覆盖 95

时效指标
（必填）

预算年度内 1

成本指标
（必填）

预算总金额 12

效益指标

社会效益
指标

（必填）

引导群众依法办事、依法维权、依法监督，全面推进法治政
府建设。

≧100%

可持续影响
指标

（必填）
群众获得感、幸福感、安全感提升 95

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

对政府认可度、满意度更强 95



表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表
（2022年度）

填报日期：2021年10月9日 填报人及联系电话：章攀、13658909915

项目名称 网上信访经费

主管部门及代码 拉萨市信访局 实施单位 拉萨市信访局接访中心

项目属性 延续性项目 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 5万元

      其中：财政拨款 5万元

           其他资金

年度总体
目标

网上信访平台管理维护、实时监控信访事项动态、及时转交办信访事项、统计分析全市信访数据情况。
 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

网上信访系统平台维护 ≥25次

发布重大信访信息 ≥10次

质量指标
（必填）

系统录入信访事项 ≥500件

受益群众 ≥1000次

时效指标
（必填）

信访事项及时办结率
       

≥95%

信访事项及时接受率 ≥95%

成本指标
（必填）

预算总金额 5

效益指标

社会效益
指标

防范化解突出信访矛盾 ≥95%

可持续影响
指标

（必填）
 维护群众合法权益 ≥95%

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

对政府认可度更强、满意度更强 ≥95%



表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表
（2022年度）

填报日期：2021.10.9 填报人及联系电话：阳琳、13618980118

项目名称 机动经费

主管部门及代码 拉萨市信访局 实施单位 拉萨市信访局

项目属性 延续性项目 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 25万元

      其中：财政拨款 25万元

           其他资金

年度总体
目标  目标1：国家级重要会议，重要敏感时期信访维稳工作经费

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

 指标1：赴省进京异常上访 ≦0%

 指标2：重要会议、敏感节点值守 ≧100%
 指标3：应急处置 ≧100%

质量指标
（必填）

 指标1：及时劝返、疏导上访群众 ≧100%
 指标2：预防非正常事项发生 ≧100%
 ……

时效指标
（必填）

 指标1：2022年12月30日前使用完 ≧100%
 指标2：
 ……

成本指标
（必填）

 指标1：全市信访总量降低 ≧98%
 指标2：预算总金额 25
 ……

效益指标

经济效益
指标

（选填）

 指标1：为经济社会发展保驾护航
 指标2：
 ……

社会效益
指标

（必填）

 指标1：解决群众实际困难和问题
 指标2：
 ……

生态效益
指标

（选填）

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影响
指标

（必填）

 指标1：
 指标2：
 ……

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

 指标1：群众对信访事项办理满意度 ≧98
 指标2：
 ……



表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表
（2022年度）

填报日期：2021.10.9 填报人及联系电话：阳琳、13618980118

项目名称 三大节日离退休慰问经费

主管部门及代码 拉萨市信访局 实施单位 拉萨市信访局

项目属性 延续想项目 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 0.78万元

      其中：财政拨款 0.78万元

           其他资金
年度总体

目标  目标1：按时完成离退休干部三大节日慰问工作

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

 指标1：慰问对象人数 6
 指标2：
 ……

质量指标
（必填）

 指标1：慰问工作完成质量 ≧100%
 指标2： （须量化）
 ……

时效指标
（必填）

 指标1：慰问完成时间 2022年2月10日前
 指标2：
 ……

成本指标
（必填）

 指标1：每名慰问对象慰问金额 0.13
 指标2：
 ……

效益指标

经济效益
指标

（选填）

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

（必填）

 指标1：因慰问不到位引发退休干部上访率 ≦0%
 指标2：
 ……

生态效益
指标

（选填）

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影响
指标

（必填）

 指标1：传达和政府对退休干部的关心、关爱 及时传达
 指标2：
 ……

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

 指标1：退休干部满意度 ≧100%
 指标2：
 ……



表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表
（2022年度）

填报日期：2021年10月9日 填报人及联系电话：章攀、13658909915

项目名称 联合接访中心工作经费

主管部门及代码 拉萨市信访局 实施单位 拉萨市信访局接访中心

项目属性 延续性项目 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 20万元

      其中：财政拨款 20万元

           其他资金

年度总体
目标

打造人民满意信访窗口建设，在信访业务规范、接谈精准、办理到位、人民满意方面取得实际效果，不断提高人
民群众的获得感、满意率。
 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

指标1….组织开展上访群众协调处理信访事项 ≥1000次

指标2…加强便民利民服务举措，为信访群众提供便利。 ≥500次

指标3...妥善协调处理疑难信访事项、自治区接回上访群众
的化解工作

≥100次

质量指标
（必填）

依法解决信访群众合理合法诉求 ≥95%

时效指标
（必填）

预算年度内完成 1年

成本指标
（必填）

预算总金额 20

社会效益
指标

提高人民群众生活幸福感 ≥95%

可持续影响
指标

 维护拉萨社会局势稳定 ≥95%

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

服务对象满意度 ≥95%



表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表

（2022年度）

填报日期：2021.12.10 填报人及联系电话：阳琳、13618980118
项目名称 扫黑除恶专项资金

主管部门及代码 实施单位 拉萨市信访局

项目属性 项目期

项目资金
（万元）

 年度资金总额：

      其中：财政拨款

           其他资金

年度总体
目标

 目标1：配合市扫黑办完成信访领域专项工作
 目标2:及时收集、整理全市信访领域涉及扫黑除恶领域相关情况并移交报送。
 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

 指标1;设立扫黑除恶专用举报箱，收集举报事项 1箱

 指标2：收集整理全市来信来访事项中涉及扫黑除恶事项 ≥5次

 指标3：接收并转送区市扫黑办举报中不属于扫黑除恶领域
中的信访事项

≥100%

质量指标
（必填）

 指标1：及时收集、整理信访领域涉及扫黑除恶事项并移交
。

≥100%

 指标2：按信访程序办理区市扫黑办转送信访事项 ≥100%

时效指标
（必填）

 指标1：保障各事项及时快速并按程序转送。
       

≥100%

成本指标
（必填）

 指标1：设置举报箱、建立工作台账 ≥100%

社会效益
指标

（必填）

 指标1：保障扫黑除恶各项工作顺利推进。 ≥100%

 指标2：保障群众信访需求，诉求得到及时妥善回应。 ≥100%
 指标2：

可持续影响
指标

（必填）

 指标1：解决群众诉求，及时回应群众关切，营造和谐社会
氛围

≥100%

 指标2：

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

 指标1：群众满意率达到98%以上 ≥98%

 指标2:



表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表
（2022年度）

填报日期：2021年12月9日 填报人及联系电话：郑培利、18076913314
项目名称 特殊疑难信访问题专项资金

主管部门及代码 拉萨市信访局 实施单位 拉萨市信访局
项目属性 延续性 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 10.85万元
      其中：财政拨款 10.85万元
           其他资金

年度总体
目标

化解和巩固我市特殊疑难信访问题（三跨三分离事项，应急劝返值守等），重复信访治理，信访积案化解，解决
信访突出问题。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

 指标1：项目实施期内可以化解或巩固特殊 1件
 指标2：
 ……

质量指标
（必填）

 指标1：化解部分或者已化解疑难信访问题 ≥95%
 指标2：
 ……

时效指标
（必填）

 指标1：截止2022年12月项目资金执行率 ≥100%
 指标2：
 ……

成本指标
（必填）

 指标1：拉萨市2021年信访资金 10.85
 指标2：
 ……

效益指标

经济效益
指标

（选填）

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

（必填）

 指标1切实保障开展特殊疑难信访问题 ≥100%
 指标2：
 ……

生态效益
指标

（选填）

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影响
指标

（必填）

 指标1：化解并巩固化解成果 ≥100%
 指标2：
 ……

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

 指标1：及时有效服务好上访群众 ≥99%
 指标2：
 ……



表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表
（2022年度）

填报日期：2021年10月9日 填报人及联系电话：阳琳、13618980118
项目名称 拉萨市联合接访服务站建设项目

主管部门及代码 拉萨市信访局 实施单位 拉萨市信访局
项目属性 延续性 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 85.73万元
      其中：财政拨款 85.73万元
           其他资金

年度总体
目标  目标1：拉萨市信访局新办公点院内，新建拉萨市联合接访服务站，配套值班室及围墙。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

 指标1：建设(改造、修缮)工程量
197.64平方米/公

里

 指标2：建设(改造、修缮)工程数量 2个
 ……

质量指标
（必填）

 指标1：项目设计变更率 ≤0%

 指标2：竣工验收合格率 ≥100%
 ……

时效指标
（必填）

 指标1：项目按计划开工率 ≥100%
 指标2：
 ……

成本指标
（必填）

 指标1：超概算项目比例 ≤0%

 指标2：
 ……

效益指标

经济效益
指标

（选填）

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

（必填）

 指标1设施正常运转率 ≥100%
 指标2：建筑（工程）综合利用率 ≥100%
 指标3：项目受益人数 25人

生态效益
指标

（选填）

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影响
指标

（必填）

 指标1：
 指标2：
 ……

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

 指标1：受益群体满意度 ≥98%
 指标2：
 ……



表1

拉萨市部门项目支出预算绩效目标表
（2022年度）

填报日期：2021年11月9日 填报人及联系电话：章攀、13658909915

项目名称 联合接访中心服务站采购项目

主管部门及代码 拉萨市信访局 实施单位 拉萨市信访局
项目属性 延续性 项目期 2022年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 60万元
      其中：财政拨款 60万元
           其他资金

年度总体
目标

组织开展我市群众的上访处理工作及涉及的日常管理工作，接访大厅正常维护运转，上访群众暖心服务情绪安
抚，更好维护上访群众利益。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填）

 指标1： 政府采购率 ≧100%
 指标2： 购置设备数量 40台、套
 ……

质量指标
（必填）

 指标1： 安装工程验收合格率 ≧100%
 指标2： 设备质量合格率 ≧100%
 指标3：设备故障率 ≤0%

时效指标
（必填）

 指标1： 按计划完工率 ≧100%
 指标2：
 ……

成本指标
（必填）

 指标1： 采购项目预算 60万元
 指标2： 
 ……

效益指标

经济效益
指标

（选填）

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

（必填）

 指标1 设备利用率 ≧100%
 指标2：
 ……

生态效益
指标

（选填）

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影响
指标

（必填）

 指标1： 设备使用年限 ≧5年
 指标2：
 ……

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填）

 指标1： 使用人员满意度 ≧100%
 指标2： 
 ……



表3

拉萨市部门项目预算绩效目标审核表

（2022年度）

审核日期：2021.10.9 审核人及电话：阳琳、13618980118

审核内容 审核要点 审核意见 备注

审核项目及分值 具体内容 分值 自评打分
审核打
分

信访联席会议费

完整性审
核

（20分）

规范完整性
（10分）

绩效目标填报格式是否规范、符合规定要求 5 5

绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是否无
缺项、错项

5 5

明确清晰性
（10分）

绩效目标是否明确，内容是否具体，层次是否分
明，表述是否准确

5 5

绩效目标是否清晰，是否能够反映项目的主要内
容，是否对项目预期产出和效果进行了充分、恰当
的描述

5 5

相关性审
核

（30分）

目标相关性
（15分）

总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和社会
发展规划要求

7 7

总体目标与本部门（单位）职能、发展规划和工作
计划是否密切相关

8 7

指标科学性
（15分）

绩效指标是否全面、充分，是否选取了最能体现总
体目标实现程度的关键指标并明确了具体指标值

8 7

绩效指标是否细化、量化，便于监控和评价；难以
量化的，定性描述是否充分、具体

7 7

适当性审
核

（30分）

绩效合理性
（15分）

预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和效果
的明显改善

8 7

预期绩效是否符合行业正常水平或事业发展规律；
与其他同类项目相比，预期绩效是否合理

7 6

资金匹配性
（15分）

绩效目标与项目资金量是否匹配，在既定资金规模
下，绩效目标是否过高或过低；或要完成既定绩效
目标，资金规模是否过大或过小

8 8

绩效目标与相应的支出内容、范围、方向、效果等
是否匹配

7 7

可行性审
核

（20分）

实现可能性
（10分）

绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理测算 5 4

绩效目标实现的可能性是否充分，是否考虑了现实
条件和可操作性

5 5

条件充分性
（10分）

项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织实施
能力和条件是否充分

5 5

内部控制是否规范，预算和财务管理制度是否健全
并得到有效执行

5 5

总  分 100 95

综合评定等级

综合评定等级说明：总得分在90分以上的为“优”；在80分至90分（不含，下同）之间的为“良”；在60分至80分之间的为“
中”；低于60分的为“差”。



表3

拉萨市部门项目预算绩效目标审核表
（2022年度）

审核日期：2021.10.9 审核人及电话：阳琳、13618980118

审核内容 审核要点 审核意见 备注

审核项目及分值 具体内容 分值 自评打分
审核打
分

全市信访会议及表
彰经费

完整性审
核

（20分）

规范完整性
（10分）

绩效目标填报格式是否规范、符合规定要求 5 5

绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是否无
缺项、错项

5 5

明确清晰性
（10分）

绩效目标是否明确，内容是否具体，层次是否分
明，表述是否准确

5 5

绩效目标是否清晰，是否能够反映项目的主要内
容，是否对项目预期产出和效果进行了充分、恰当
的描述

5 5

相关性审
核

（30分）

目标相关性
（15分）

总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和社会
发展规划要求

7 7

总体目标与本部门（单位）职能、发展规划和工作
计划是否密切相关

8 7

指标科学性
（15分）

绩效指标是否全面、充分，是否选取了最能体现总
体目标实现程度的关键指标并明确了具体指标值

8 7

绩效指标是否细化、量化，便于监控和评价；难以
量化的，定性描述是否充分、具体

7 7

适当性审
核

（30分）

绩效合理性
（15分）

预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和效果
的明显改善

8 7

预期绩效是否符合行业正常水平或事业发展规律；
与其他同类项目相比，预期绩效是否合理

7 6

资金匹配性
（15分）

绩效目标与项目资金量是否匹配，在既定资金规模
下，绩效目标是否过高或过低；或要完成既定绩效
目标，资金规模是否过大或过小

8 8

绩效目标与相应的支出内容、范围、方向、效果等
是否匹配

7 6

可行性审
核

（20分）

实现可能性
（10分）

绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理测算 5 4

绩效目标实现的可能性是否充分，是否考虑了现实
条件和可操作性

5 5

条件充分性
（10分）

项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织实施
能力和条件是否充分

5 5

内部控制是否规范，预算和财务管理制度是否健全
并得到有效执行

5 5

总  分 100 94
综合评定等级

综合评定等级说明：总得分在90分以上的为“优”；在80分至90分（不含，下同）之间的为“良”；在60分至80分之间的为“
中”；低于60分的为“差”。



表3

拉萨市部门项目预算绩效目标审核表
（2022年度）

审核日期：2021.10.9 审核人及电话：阳琳、13618980118
审核内容 审核要点 审核意见 备注

审核项目及分值 具体内容 分值 自评打分
审核打
分

拉萨市解决特殊疑
难信访问题专项资

金

完整性审
核

（20分）

规范完整性
（10分）

绩效目标填报格式是否规范、符合规定要求 5 5
绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是否无
缺项、错项

5 5

明确清晰性
（10分）

绩效目标是否明确，内容是否具体，层次是否分
明，表述是否准确

5 5

绩效目标是否清晰，是否能够反映项目的主要内
容，是否对项目预期产出和效果进行了充分、恰当
的描述

5 4

相关性审
核

（30分）

目标相关性
（15分）

总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和社会
发展规划要求

7 7

总体目标与本部门（单位）职能、发展规划和工作
计划是否密切相关

8 7

指标科学性
（15分）

绩效指标是否全面、充分，是否选取了最能体现总
体目标实现程度的关键指标并明确了具体指标值

8 7

绩效指标是否细化、量化，便于监控和评价；难以
量化的，定性描述是否充分、具体

7 7

适当性审
核

（30分）

绩效合理性
（15分）

预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和效果
的明显改善

8 7

预期绩效是否符合行业正常水平或事业发展规律；
与其他同类项目相比，预期绩效是否合理

7 7

资金匹配性
（15分）

绩效目标与项目资金量是否匹配，在既定资金规模
下，绩效目标是否过高或过低；或要完成既定绩效
目标，资金规模是否过大或过小

8 8

绩效目标与相应的支出内容、范围、方向、效果等
是否匹配

7 6

可行性审
核

（20分）

实现可能性
（10分）

绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理测算 5 4

绩效目标实现的可能性是否充分，是否考虑了现实
条件和可操作性

5 5

条件充分性
（10分）

项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织实施
能力和条件是否充分

5 5

内部控制是否规范，预算和财务管理制度是否健全
并得到有效执行

5 5

总  分 100 94
综合评定等级

综合评定等级说明：总得分在90分以上的为“优”；在80分至90分（不含，下同）之间的为“良”；在60分至80分之间的为“
中”；低于60分的为“差”。



表3

拉萨市部门项目预算绩效目标审核表
（2022年度）

审核日期：2021.10.9 审核人及电话：阳琳、13618980118
审核内容 审核要点 审核意见 备注

审核项目及分值 具体内容 分值 自评打分 审核打
分

党建经费

完整性审
核

（20分）

规范完整性
（10分）

绩效目标填报格式是否规范、符合规定要求 5 5
绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是否无
缺项、错项

5 5

明确清晰性
（10分）

绩效目标是否明确，内容是否具体，层次是否分
明，表述是否准确

5 5

绩效目标是否清晰，是否能够反映项目的主要内
容，是否对项目预期产出和效果进行了充分、恰当
的描述

5 5

相关性审
核

（30分）

目标相关性
（15分）

总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和社会
发展规划要求

7 7

总体目标与本部门（单位）职能、发展规划和工作
计划是否密切相关

8 7

指标科学性
（15分）

绩效指标是否全面、充分，是否选取了最能体现总
体目标实现程度的关键指标并明确了具体指标值

8 7

绩效指标是否细化、量化，便于监控和评价；难以
量化的，定性描述是否充分、具体

7 7

适当性审
核

（30分）

绩效合理性
（15分）

预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和效果
的明显改善

8 7

预期绩效是否符合行业正常水平或事业发展规律；
与其他同类项目相比，预期绩效是否合理

7 6

资金匹配性
（15分）

绩效目标与项目资金量是否匹配，在既定资金规模
下，绩效目标是否过高或过低；或要完成既定绩效
目标，资金规模是否过大或过小

8 8

绩效目标与相应的支出内容、范围、方向、效果等
是否匹配

7 7

可行性审
核

（20分）

实现可能性
（10分）

绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理测算 5 4

绩效目标实现的可能性是否充分，是否考虑了现实
条件和可操作性

5 5

条件充分性
（10分）

项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织实施
能力和条件是否充分

5 5

内部控制是否规范，预算和财务管理制度是否健全
并得到有效执行

5 5

总  分 100 95
综合评定等级

综合评定等级说明：总得分在90分以上的为“优”；在80分至90分（不含，下同）之间的为“良”；在60分至80分之间的为“
中”；低于60分的为“差”。



表3

拉萨市部门项目预算绩效目标审核表
（2022年度）

审核日期：2021.10.9 审核人及电话：阳琳、13618980118

审核内容 审核要点 审核意见 备注

审核项目及分值 具体内容 分值 自评打分 审核打
分

聘请律师劳务费

完整性审
核

（20分）

规范完整性
（10分）

绩效目标填报格式是否规范、符合规定要求 5 5

绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是否无
缺项、错项

5 5

明确清晰性
（10分）

绩效目标是否明确，内容是否具体，层次是否分
明，表述是否准确

5 5

绩效目标是否清晰，是否能够反映项目的主要内
容，是否对项目预期产出和效果进行了充分、恰当
的描述

5 5

相关性审
核

（30分）

目标相关性
（15分）

总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和社会
发展规划要求

7 7

总体目标与本部门（单位）职能、发展规划和工作
计划是否密切相关

8 7

指标科学性
（15分）

绩效指标是否全面、充分，是否选取了最能体现总
体目标实现程度的关键指标并明确了具体指标值

8 7

绩效指标是否细化、量化，便于监控和评价；难以
量化的，定性描述是否充分、具体

7 7

适当性审
核

（30分）

绩效合理性
（15分）

预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和效果
的明显改善

8 7

预期绩效是否符合行业正常水平或事业发展规律；
与其他同类项目相比，预期绩效是否合理

7 6

资金匹配性
（15分）

绩效目标与项目资金量是否匹配，在既定资金规模
下，绩效目标是否过高或过低；或要完成既定绩效
目标，资金规模是否过大或过小

8 8

绩效目标与相应的支出内容、范围、方向、效果等
是否匹配

7 6

可行性审
核

（20分）

实现可能性
（10分）

绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理测算 5 5
绩效目标实现的可能性是否充分，是否考虑了现实
条件和可操作性

5 5

条件充分性
（10分）

项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织实施
能力和条件是否充分

5 5

内部控制是否规范，预算和财务管理制度是否健全
并得到有效执行

5 5

总  分 100 95
综合评定等级

综合评定等级说明：总得分在90分以上的为“优”；在80分至90分（不含，下同）之间的为“良”；在60分至80分之间的为“
中”；低于60分的为“差”。



表3

拉萨市部门项目预算绩效目标审核表
（2022年度）

审核日期：2021.10.9 审核人及电话：阳琳、13618980118
审核内容 审核要点 审核意见 备注

审核项目及分值 具体内容 分值 自评打分 审核打
分

网上信访经费

完整性审
核

（20分）

规范完整性
（10分）

绩效目标填报格式是否规范、符合规定要求 5 5

绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是否无
缺项、错项

5 5

明确清晰性
（10分）

绩效目标是否明确，内容是否具体，层次是否分
明，表述是否准确

5 5

绩效目标是否清晰，是否能够反映项目的主要内
容，是否对项目预期产出和效果进行了充分、恰当
的描述

5 5

相关性审
核

（30分）

目标相关性
（15分）

总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和社会
发展规划要求

7 7

总体目标与本部门（单位）职能、发展规划和工作
计划是否密切相关

8 7

指标科学性
（15分）

绩效指标是否全面、充分，是否选取了最能体现总
体目标实现程度的关键指标并明确了具体指标值

8 7

绩效指标是否细化、量化，便于监控和评价；难以
量化的，定性描述是否充分、具体

7 7

适当性审
核

（30分）

绩效合理性
（15分）

预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和效果
的明显改善

8 7

预期绩效是否符合行业正常水平或事业发展规律；
与其他同类项目相比，预期绩效是否合理

7 6

资金匹配性
（15分）

绩效目标与项目资金量是否匹配，在既定资金规模
下，绩效目标是否过高或过低；或要完成既定绩效
目标，资金规模是否过大或过小

8 8

绩效目标与相应的支出内容、范围、方向、效果等
是否匹配

7 6

可行性审
核

（20分）

实现可能性
（10分）

绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理测算 5 5
绩效目标实现的可能性是否充分，是否考虑了现实
条件和可操作性

5 5

条件充分性
（10分）

项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织实施
能力和条件是否充分

5 5

内部控制是否规范，预算和财务管理制度是否健全
并得到有效执行

5 5

总  分 100 95
综合评定等级

综合评定等级说明：总得分在90分以上的为“优”；在80分至90分（不含，下同）之间的为“良”；在60分至80分之间的为“
中”；低于60分的为“差”。



表3

拉萨市部门项目预算绩效目标审核表
（2022年度）

审核日期：2021.10.9 审核人及电话：阳琳、13618980118
审核内容 审核要点 审核意见 备注

审核项目及分值 具体内容 分值 自评打分 审核打
分

入住干部经费

完整性审
核

（20分）

规范完整性
（10分）

绩效目标填报格式是否规范、符合规定要求 5 5

绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是否无
缺项、错项

5 5

明确清晰性
（10分）

绩效目标是否明确，内容是否具体，层次是否分
明，表述是否准确

5 5

绩效目标是否清晰，是否能够反映项目的主要内
容，是否对项目预期产出和效果进行了充分、恰当
的描述

5 5

相关性审
核

（30分）

目标相关性
（15分）

总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和社会
发展规划要求

7 7

总体目标与本部门（单位）职能、发展规划和工作
计划是否密切相关

8 7

指标科学性
（15分）

绩效指标是否全面、充分，是否选取了最能体现总
体目标实现程度的关键指标并明确了具体指标值

8 7

绩效指标是否细化、量化，便于监控和评价；难以
量化的，定性描述是否充分、具体

7 7

适当性审
核

（30分）

绩效合理性
（15分）

预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和效果
的明显改善

8 7

预期绩效是否符合行业正常水平或事业发展规律；
与其他同类项目相比，预期绩效是否合理

7 6

资金匹配性
（15分）

绩效目标与项目资金量是否匹配，在既定资金规模
下，绩效目标是否过高或过低；或要完成既定绩效
目标，资金规模是否过大或过小

8 8

绩效目标与相应的支出内容、范围、方向、效果等
是否匹配

7 6

可行性审
核

（20分）

实现可能性
（10分）

绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理测算 5 5

绩效目标实现的可能性是否充分，是否考虑了现实
条件和可操作性

5 5

条件充分性
（10分）

项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织实施
能力和条件是否充分

5 5

内部控制是否规范，预算和财务管理制度是否健全
并得到有效执行

5 5

总  分 100 95

综合评定等级

综合评定等级说明：总得分在90分以上的为“优”；在80分至90分（不含，下同）之间的为“良”；在60分至80分之间的为“
中”；低于60分的为“差”。



表3

拉萨市部门项目预算绩效目标审核表
（2022年度）

审核日期：2021.10.9 审核人及电话：阳琳、13618980118
审核内容 审核要点 审核意见 备注

审核项目及分值 具体内容 分值 自评打分
审核打
分

信访局机动经费

完整性审
核

（20分）

规范完整性
（10分）

绩效目标填报格式是否规范、符合规定要求 5 5
绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是否无
缺项、错项

5 5

明确清晰性
（10分）

绩效目标是否明确，内容是否具体，层次是否分
明，表述是否准确

5 5

绩效目标是否清晰，是否能够反映项目的主要内
容，是否对项目预期产出和效果进行了充分、恰当
的描述

5 5

相关性审
核

（30分）

目标相关性
（15分）

总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和社会
发展规划要求

7 7

总体目标与本部门（单位）职能、发展规划和工作
计划是否密切相关

8 7

指标科学性
（15分）

绩效指标是否全面、充分，是否选取了最能体现总
体目标实现程度的关键指标并明确了具体指标值

8 7

绩效指标是否细化、量化，便于监控和评价；难以
量化的，定性描述是否充分、具体

7 7

适当性审
核

（30分）

绩效合理性
（15分）

预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和效果
的明显改善

8 7

预期绩效是否符合行业正常水平或事业发展规律；
与其他同类项目相比，预期绩效是否合理

7 6

资金匹配性
（15分）

绩效目标与项目资金量是否匹配，在既定资金规模
下，绩效目标是否过高或过低；或要完成既定绩效
目标，资金规模是否过大或过小

8 8

绩效目标与相应的支出内容、范围、方向、效果等
是否匹配

7 6

可行性审
核

（20分）

实现可能性
（10分）

绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理测算 5 5
绩效目标实现的可能性是否充分，是否考虑了现实
条件和可操作性

5 5

条件充分性
（10分）

项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织实施
能力和条件是否充分

5 5

内部控制是否规范，预算和财务管理制度是否健全
并得到有效执行

5 5

总  分 100 95
综合评定等级

综合评定等级说明：总得分在90分以上的为“优”；在80分至90分（不含，下同）之间的为“良”；在60分至80分之间的为“
中”；低于60分的为“差”。



表3

拉萨市部门项目预算绩效目标审核表
（2022年度）

审核日期：2021.10.9 审核人及电话：阳琳、13618980118
审核内容 审核要点 审核意见 备注

审核项目及分值 具体内容 分值 自评打分
审核打
分

三大节日离退休慰
问经费

完整性审
核

（20分）

规范完整性
（10分）

绩效目标填报格式是否规范、符合规定要求 5 5
绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是否无
缺项、错项

5 5

明确清晰性
（10分）

绩效目标是否明确，内容是否具体，层次是否分
明，表述是否准确

5 5

绩效目标是否清晰，是否能够反映项目的主要内
容，是否对项目预期产出和效果进行了充分、恰当
的描述

5 5

相关性审
核

（30分）

目标相关性
（15分）

总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和社会
发展规划要求

7 7

总体目标与本部门（单位）职能、发展规划和工作
计划是否密切相关

8 7

指标科学性
（15分）

绩效指标是否全面、充分，是否选取了最能体现总
体目标实现程度的关键指标并明确了具体指标值

8 7

绩效指标是否细化、量化，便于监控和评价；难以
量化的，定性描述是否充分、具体

7 7

适当性审
核

（30分）

绩效合理性
（15分）

预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和效果
的明显改善

8 7

预期绩效是否符合行业正常水平或事业发展规律；
与其他同类项目相比，预期绩效是否合理

7 6

资金匹配性
（15分）

绩效目标与项目资金量是否匹配，在既定资金规模
下，绩效目标是否过高或过低；或要完成既定绩效
目标，资金规模是否过大或过小

8 8

绩效目标与相应的支出内容、范围、方向、效果等
是否匹配

7 6

可行性审
核

（20分）

实现可能性
（10分）

绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理测算 5 5
绩效目标实现的可能性是否充分，是否考虑了现实
条件和可操作性

5 5

条件充分性
（10分）

项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织实施
能力和条件是否充分

5 5

内部控制是否规范，预算和财务管理制度是否健全
并得到有效执行

5 5

总  分 100 95
综合评定等级

综合评定等级说明：总得分在90分以上的为“优”；在80分至90分（不含，下同）之间的为“良”；在60分至80分之间的为“
中”；低于60分的为“差”。



表3

拉萨市部门项目预算绩效目标审核表
（2022年度）

审核日期：2021.10.9 审核人及电话：阳琳、13618980118
审核内容 审核要点 审核意见 备注

审核项目及分值 具体内容 分值 自评打分
审核打
分

联合接访中心工作
经费

完整性审
核

（20分）

规范完整性
（10分）

绩效目标填报格式是否规范、符合规定要求 5 5
绩效目标填报内容是否完整、准确、详实，是否无
缺项、错项

5 5

明确清晰性
（10分）

绩效目标是否明确，内容是否具体，层次是否分
明，表述是否准确

5 5

绩效目标是否清晰，是否能够反映项目的主要内
容，是否对项目预期产出和效果进行了充分、恰当
的描述

5 5

相关性审
核

（30分）

目标相关性
（15分）

总体目标是否符合国家法律法规、国民经济和社会
发展规划要求

7 7

总体目标与本部门（单位）职能、发展规划和工作
计划是否密切相关

8 7

指标科学性
（15分）

绩效指标是否全面、充分，是否选取了最能体现总
体目标实现程度的关键指标并明确了具体指标值

8 7

绩效指标是否细化、量化，便于监控和评价；难以
量化的，定性描述是否充分、具体

7 7

适当性审
核

（30分）

绩效合理性
（15分）

预期绩效是否显著，是否能够体现实际产出和效果
的明显改善

8 7

预期绩效是否符合行业正常水平或事业发展规律；
与其他同类项目相比，预期绩效是否合理

7 6

资金匹配性
（15分）

绩效目标与项目资金量是否匹配，在既定资金规模
下，绩效目标是否过高或过低；或要完成既定绩效
目标，资金规模是否过大或过小

8 8

绩效目标与相应的支出内容、范围、方向、效果等
是否匹配

7 7

可行性审
核

（20分）

实现可能性
（10分）

绩效目标是否经过充分调查研究、论证和合理测算 5 5
绩效目标实现的可能性是否充分，是否考虑了现实
条件和可操作性

5 5

条件充分性
（10分）

项目实施方案是否合理，项目实施单位的组织实施
能力和条件是否充分

5 5

内部控制是否规范，预算和财务管理制度是否健全
并得到有效执行

5 5

总  分 100 96
综合评定等级

综合评定等级说明：总得分在90分以上的为“优”；在80分至90分（不含，下同）之间的为“良”；在60分至80分之间的为“
中”；低于60分的为“差”。


